Мемлекеттік білім беру ұйымдары педагогтерінің бос 

лауазымдарына орналасуға конкурс туралы 

ХАБАРЛАНДЫРУ
1. Мекен жайы көрсетілген конкурс өткізетін ұйымның атауы, пошталық мекен жайлары, телефон және факс нөмірлері, электрондық пошта мекен жайлары:
ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ БІЛІМ БАСҚАРМАСЫНЫҢ «№9 АРНАЙЫ МЕКТЕП- ИНТЕРНАТЫ»   КОММУНАЛДЫҚ   МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІ

101200, Қарағанды облысы, Саран қ., Жамбыл к. 112,

Тел.: 8 (72137) 5-02-38.

E-mail:  sar-oso-6860@bilim09.kz  азаматтық қызметшілерді бос лауазымға орналасуға конкурс өткізу туралы хабарлайды. 
2. Негізгі функционалдық міндеттері, еңбек ақысының мөлшері мен шарттары көрсетілген бос лауазымдар атауы:

 1. Орыс тілінде оқытатын тәрбиеші – 1 бірлік;

           2. Аға кеңесші – 1 бірлік;
Тәрбиешінің функционалдық міндеттері:
Балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, оларды тәрбиелеу мен оқытуда денсаулық сақтау технологияларын қолданады.
Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарына, жас тобының үлгілік оқу жоспарына сәйкес ұйымдастырылған оқу қызметінің кестесіне сәйкес педагогикалық процесті жүзеге асырады, пәндік-дамытушылық ортаны құрады, балалар қызметіне (ойын, танымдық, қозғалыс, бейнелеу, еңбек) басшылық етеді.

Балалармен жұмыс жасауда тұлғаға бағытталған тәсілді жүзеге асырады.

Дамуында ауытқулары бар балалармен түзету қызметі саласындағы мамандарға көмек көрсетеді, жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, оқу-әдістемелік әдебиетті зерделеу негізінде және топ балаларының жеке білім беру қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбие-білім беру жұмысын жоспарлайды.

Қол жеткізілген нәтижелерді талдау негізінде білім беру қызметін жобалайды.

Ерекше білім беру қажеттіліктері бар және әдетте дамып келе жатқан балаларды мектепке барған кезде тең бастау мүмкіндіктерін қамтамасыз ету үшін бірлескен оқыту мен оқыту жағдайында әлеуметтендіруді қамтамасыз етеді.

Мамандардың ұсынымдарын ескере отырып, ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар әрбір балаға жеке қарауды қамтамасыз етеді.

Мектепке дейінгі жастағы балаларды тәрбиелеу және оқыту мәселелері бойынша ата-аналарға консультациялық көмекті жүзеге асырады. Балалардың құқықтары мен мүдделерін қорғайды.

Білім беру процесінің барлық субъектілерінің, оның ішінде балалар отбасының қатысуымен ұйымда «Құндылықтарға негізделген білім беру» тұжырымдамасын енгізеді.  


Аға кеңесшінің функционалдық міндеттері:

Балалар қоғамдық ұйымдарының, «Жас қыран», «Жас ұлан» бірлестіктерінің, дебаттардың, мектеп парламентінің қызметін дамытуға ықпал етеді;

      студенттерге өз бірлестіктерінің, ұйымдарының қызметін жоспарлауға көмектеседі, олардың қызметінің мазмұны мен нысандарын жаңартуға ықпал етеді;

      балалар мен жасөспірімдердің жас қызығушылықтары мен қажеттіліктерін ескере отырып жұмысты жүзеге асырады;
ұжымдық шығармашылық әрекетті ұйымдастырады;

      балалар мен жасөспірімдерді жұмыс істеп тұрған ұйымдар, бірлестіктер туралы кеңінен ақпараттандыруға жағдай жасайды;

      студенттердің азаматтық-адамгершілік позициясын көрсетуге, өз мүдделері мен қажеттіліктерін жүзеге асыруға мүмкіндік беретін қолайлы жағдайлар жасайды;

      білім беруді ұйымдастыруда бұқаралық мәдени, патриоттық жұмыстарды жүргізеді, тәрбие жұмысын, балалардың тәрбиелік бос уақытын ұйымдастыруда сынып жетекшілеріне көмек көрсетеді;

      балалар мен жасөспірімдер ұйымдарын, пікірсайыстарды, студенттердің өзін-өзі басқаруын, мектеп немесе студенттік парламенттерді, волонтерлік қозғалыстарды ұйымдастырады;
оқушылардың денсаулығы мен қауіпсіздігіне қамқорлық жасайды;

      демалыс кезінде олардың демалысын ұйымдастырады;

      студенттермен жұмыс істеудің инновациялық тәжірибесін зерттейді және пайдаланады;

      «Қоғамға қызмет ету», «Туған жерге тағзым», «Үлкенге құрмет», «Анаға құрмет» қоғамдық пайдалы жұмыстарды ұйымдастырады;

      балалар ұйымдарының, бірлестіктерінің бастауыш ұжымдарының жетекшілерін (ұйымдастырушыларын) іріктеу және оқыту бойынша жұмысты жүзеге асырады;

      өзін-өзі басқару органдарымен және білім беру ұйымының педагогикалық ұжымымен, қоғамдық ұйымдармен, білім алушылардың ата-аналарымен немесе оларды алмастыратын адамдармен тығыз байланыста жұмыс істейді;

студенттер мен оқушылар арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық принциптерін қалыптастырады.
2.2. Тәрбиеші еңбек жалақысының мөлшері 

	Буын, саты 
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	В3-4
	124587
	148300


Аға кеңесші еңбек жалақысының мөлшері 

	Буын, саты 
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	В3-4
	124587
	148300


Еңбекақы төлеу шарттары
Айлық жалақысының мөлшері жыл сайынғы тарифтеу тізімімен айқындалады. 

3. Біліктілік талаптарына сәйкес конкурсқа қатысушыға қойылатын негізгі талаптар: 
«Арнайы педагогика» бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе техникалық және кәсіптік білім немесе құжат; немесе жұмыс тәжірибесіне талаптарды ұсынбай, ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс істеу үшін біліктілікті арттыру курстарынан өткені туралы құжат
Білуге тиіс:

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңдары және Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын басқа да нормативтік құқықтық актілерді;

Психология және педагогиканы, дәрігерге дейінгі алғашқы медициналық көмек көрсету қағидаларын, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі қағидаларды, санитариялық қағидаларды; мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдарының нормативтік-құқықтық құжаттарын. 


Аға кеңесші үшін:

«Педагогика» бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе техникалық және кәсіптік білім немесе жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптарды ұсынбай, педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат;


Білуге ​​тиіс (аға кеңесші):

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» заңдарын және білім беру мәселелері бойынша басқа да нормативтік құқықтық актілерін; педагогика және психология, физиология, гигиена, балалар қозғалысының даму заңдылықтары мен тенденциялары; педагогикалық этика нормалары; бос уақытты, демалысты, ойын-сауықты ұйымдастыру әдістемесі; еңбек заңнамасының негіздері, қауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау ережелері, өрттен қорғау, санитарлық ережелер мен нормалар.
4. Құжаттарды қабылдау мерзімі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар Қарағанды облысы білім басқармасының  «№ 9 арнайы мектеп- интернаты» коммуналдық мемлекеттік  мекемесінің   әлеуметтік желілерінің ресми аккаунтында конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған сәттен бастап 7 жұмыс күні ішінде ұсынылуы тиіс.

5. Қажетті құжаттар тізімі:
1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

2)жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген-Бар болса);
4) білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болған жағдайда);

6) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама 075/у; 

7) психикалық мінез-құлық бұзылыстары бар науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтама (egov); 

8) наркологиялық науқастарды динамикалық байқаудың жоқтығы туралы анықтама (egov);
9) ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болған жағдайда);

         10) 12, 13 -қосымшаға сәйкес нысан бойынша бос немесе уақытша бос педагог лауазымына орналасуға үміткердің толтырылған Бағалау парағы.

          11) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқудан ұсыныс хат.
Үміткер бар болған жағдайда оның білімі, жұмыс тәжірибесі, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтарды беру, ғылыми немесе әдістемелік басылымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) ұсынады.

5-тармақта көрсетілген құжаттардың бірінің болмауы кандидатқа құжаттарды қайтару үшін негіз болып табылады.

6. Құжаттарды ұсыну орны, байланыс телефоны:
ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ БІЛІМ БАСҚАРМАСЫНЫҢ «№9 АРНАЙЫ                      МЕКТЕП - ИНТЕРНАТЫ» КОММУНАЛДЫҚ   МЕМЛЕКЕТТІК МЕКЕМЕСІ 101200, Қарағанды облысы, Саран қ., Жамбыл  көшесі 112, Тел.: 8 (72137) 5 – 02 – 38, е-mail: sar-oso-6860@bilim09.kz 
НАЗАР   АУДАРЫҢЫЗ: байқауға  қатысуға ниет білдірген тұлға хабарландыру жарияланған күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде  sar-oso-6860@bilim09.kz  эл поштаға  немесе мына  мекен жайға: Саран қ., Жамбыл  көшесі 112, 

Қазақстан Республикасы Ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2025 жылғы 31 Наурызда № 35900 болып тіркелді.
ОБЪЯВЛЕНИЕ
о конкурсе на занятие вакантных должностей педагогов 
1.Наименование организации, проводящего конкурс, с указанием его местонахождения, почтового адреса, номеров телефонов и факса, адреса электронной почты: КОММУНАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА – ИНТЕРНАТ№9» УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ 101200, Карагандинская область, г. Сарань, Жамбыла  строение 112 тел.: 8 (72137) 5 -02-38, е-mail: sar-oso-6860@bilim09.kz  объявляет о проведении конкурса на занятие вакантной должности педагогов.
2. Наименование вакантных должностей с обозначением основных функциональных обязанностей, размера и условий оплаты труда:

1.Воспитатель с русским языком обучения – 1 ед.

2. Старший вожатый – 1 ед. 

2.1. Функциональные обязанности воспитателя:
      изучает индивидуальные способности, интересы и склонности воспитанников с целью развития личности каждого ребенка, планирует и проводит с ними коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально);
      повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации;
      организует выполнение воспитанниками режима дня, приготовление ими домашних заданий, участие в общественно-полезном труде; 
      оказывает им помощь в учении, организации досуга и в получении дополнительного образования; 
      проводит воспитательную работу с воспитанниками во внеурочное время. 
      организует с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению правил личной гигиены;
      совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию, несет персональную ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время их пребывания в организации;
      оказывает первую доврачебную медицинскую помощь; 
      обеспечивает сохранность имущества, закрепленного за группой, методической литературы, пособий, ведет учет инвентаря, учебного оборудования, игрушек, проводит оценку и определяет потребность в специальных социальных услугах, создает условия, необходимые для предоставления специальных социальных услуг, проводит анализ потребностей детей в специальных социальных услугах;
      обеспечивает качественное и своевременное составление установленной отчетной документации;
      при выполнении обязанностей старшего воспитателя интернатной организации руководит работой воспитателей, содействует повышению квалификации воспитателей, развитию их инициатив.
Функциональные обязанности старшего вожатого:

способствует развитию деятельности детских общественных организаций, объединений "Жас қыран", "Жас ұлан", дебата, школьного парламента;
      помогает обучающимся в планировании деятельности их объединений, организаций, способствует обновлению содержания и форм их деятельности;
      осуществляет работу с учетом возрастных интересов и потребностей детей и подростков;
       организует коллективно-творческую деятельность; 
      обеспечивает условия для широкого информирования детей и подростков о действующих организациях, объединениях;
      создает благоприятные условия, позволяющие обучающимся проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности;
      проводит культурно-массовую, патриотическую работу в организации образования, оказывает классным руководителям содействие в организации воспитательной работы, познавательного досуга детей;
      организует детские и молодежные организации, дебаты, ученическое самоуправление, школьные или студенческие парламенты, волонтерские движения;
      заботится о здоровье и безопасности обучающихся;
      организует их отдых в период каникул;
      изучает и использует инновационный опыт работы с обучающимися;
      организовывает общественно-полезную работу "Служение обществу", "Поклонение Родине", "Уважение к старшим", "Уважение к матери";
      проводит работу по подбору и подготовке руководителей (организаторов) первичных коллективов детских организаций, объединений;
      работает в тесном контакте с органами самоуправления и педагогическим коллективом организации образования, общественными организациями, родителями обучающихся или лицами, их заменяющими;
      прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся, воспитанников.

2.2.1 Размер заработной платы воспитателя 
	Звено, ступень
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	В3-4
	124587
	148300


2.2.2 Размер заработной платы старшего вожатого 
	Звено, ступень
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	В3-4
	124587
	148300


Условия труда оплаты - Размер месячной заработной платы определяется ежегодным тарификационным списком.
3. Основные требования к участнику конкурса, в соответствии с квалификационными требованиями:
Для воспитателя: высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по направлению "Специальная педагогика" или техническое и профессиональное образование или документ, подтверждающий переподготовку, или документ о прохождении курсов повышения квалификации по работе с детьми с особыми образовательными потребностями, без предъявлений требований к стажу работы.
Должен знать (воспитатель):

      Конституцию Республики Казахстан, Кодекс Республики Казахстан "О браке (супружестве) и семье", Законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О языках в Республике Казахстан", "О противодействии коррупции", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", "О государственных социальных пособиях по инвалидности и по случаю потери кормильца в Республике Казахстан", "О специальных социальных услугах" и иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;  основы педагогики и психологии; государственный стандарт специальных социальных услуг для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, специальную педагогику, психологию; нормы педагогической этики; достижения педагогической науки и практики; основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.

Для старшего вожатого: высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или техническое и профессиональное образование по направлению "Педагогика", или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку без предъявления требований к стажу работы;
Должен знать (старший вожатый):

Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты по вопросам образования;  педагогику и психологию, физиологию, гигиену, закономерности и тенденцию развития детского движения;  нормы педагогической этики;  методику организации досуговой деятельности, отдыха, развлечений;  основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.

4. Срок приема документов, который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении конкурса

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть предоставлены в течение 7 рабочих дней с момента публикации объявления о проведении конкурса в официальном аккаунте социальных сетей  КГУ «Специальная школа-интернат №9»  управления образования Карагандинской области города Сарани и на сайте школы – интерната: shkola9.edu.kz 
5. Перечень необходимых документов:

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 12, 13 к настоящим правилам.
11)  рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.
Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий).
Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 5, является основанием для возврата документов кандидату.
6. Место предоставления документов, контактный телефон:

КОММУНАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  «СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА – ИНТЕРНАТ №9» УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ

101200, Карагандинская область, г. Сарань, Жамбыла  строение 112 тел.: 8 (72137) 5 -02-38, е-mail: sar-oso-6860@bilim09.kz
ВНИМАНИЕ! Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в течение 7 рабочих дней со дня последней даты опубликования объявления. На электронную почту sar-oso-6860@bilim09.kz  или по адресу: Карагандинская обл., г. Сарань, Жамбыла строение 112, индекс101200 
Направляет документы в соответствии с приложениями Правил назначения на должности,  освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных  организаций образования. Совместный приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 31 марта 2025 года № 35900.
